VERBALE DI ACCORDO

Verifica e determinazione annuale EVR

It glorno 31 dlcembre 2025 in modalit) telematica st sono Incontrati:

LEGACOOP TOSCANA rappresentata da Chiara Susini

AGCI TOSCANA, rappresentata da Federico Pericoll

CONFOCOOPERATIVE FEDERLAVORO E SERVIZI TOSCANA, rappresentata dm ,

LB (Tl

FENEALUIL Toscana, rappresentata dal Segretarlo Generale Daniele Batlistni

e

FILCA CISL Toscana, rappresentata dal Segretario Generale Simona Riccio
FILLEA CGILToscana, rappresentata dal Segretarlo Generale Alessla Gambassi
Premeasso che

In data 28/12/2023 & stato sottoscritto IIntegrativo Reglonale per | lavoratori dipendenti delle
imprese cooperative edili ed affini della Reglone Toscana”,

In base al disposto dal vigente CCNL & stata prevista e regolata dall’"Integrativo”, la conferma
dell'istituto delVElemento Varlabile delfa Retribuzione (EVR), alle condizioni cos) previste all’articolo
15;

Ritenuto

Di procedere alla verifica, su base territoriale, dellandamento degli Indicatori presi a riferimento ai
fini della determinazione dell'EVR che le Imprese sono tenute ad erogare ad operal ed implegati in
forza nel periodo 1° gennalo 2025 — 31 dicembre 2025;

Tutto cid premesso sl concorta quanto segue

o Laverifica degli indicator! territoriall & stata effettuata per 'anno 2025 raffrontando la media
del triennlo 2022/2023/2024 sulla media del triennfo 2021/2022/2023 ai fini delle verifiche
per gl anni successivi al 2025, ognl triennlo slitterd in avant di un anno. ‘

o [ parametri rlpresi dal CCNL (1,2 e 3) nel confronto fra triennl risultano tutti positivi,

* Riguardo al parametro 4, il dato verificato da CERT delle societd cooperative aderenti alle
centrali cooperative sottoscrittricl del CCNL Edilizia nel confronto triennio su triennio risulta
negativo,

Infatti, nel 2021 le cooperative aderenti alle centrall cooperative tlsultano 5 sulle 16 cooperative
Iscritte alla CERT; nel 2022 sono state 4 sulle 19 cooperative iscritte alfa CERT; nel ‘2023 sono state
4 sulle 21 cooperanve Iscritte alla CERT; nel 2024 sono state 4 sulle 19 cooperative iscritte alla CERT.
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Quindi, dal confronto trlennio sy triennlo, in numeri assoluti, le cooperative Iscritte alle centrali sono
state 13 nel trlennlo 2021-2022-2023 e 12 hel trlennio 2022-2023-2024,

Pertanto, per I'anno 2025 le verifiche dell'andamento deglt Indicatort presi a riferimento ai fini della
carresponsione dell’EVR, hanno determinato questa situazione:
Parametro 1 — Poslitivo,

Parametro 2 ~ Positivo.,
Parametro 3 — Posltivo.
Parametro 4 — Negativo,

Vi & dunque Il riconoscimento delf'E.V.R, per tre det quattro parametri definiti, pari al 75% del 4%
(=3%) del minimi tabellarl in vigore, secondo quanto tlportato nella Tabella sottostante.

TABELLA
EVR - IMPORT! ANNO 2025

IMPIEGAT! NON APPRENDIST! E QUADR!

LIVELLE| MINIMI DI PAGA BASE | EV.R. 3% (=75% del 4%) su minimi al 1° Gennalo 2024
AL 1° GENNAIO 2024 _ s {valore mensite)
8° 2.512,98 75,39
7° 2.106,90 63,21
6° 1.808,34 54,28
5° 1.536,76 46,10
4° 1,376,29 _ 41,29
3° 1,280,21 38,41
2° 1.149,52 34,49
1° 1,005,21. 30,16

OPERAI NON APPRENDISTI

LIVELLE| MINIMI DI PAGA BASE | EV.R, 3% (=75% del 4%) su minimi al 1° Gennalo 2024
Al 1° GENNAIO 2024 ~ - {valore orarlo) ‘
5° 8,88 0,27
4° 7,95 0,24
3° 7,40 0,22
2° 6,64 0,20
1° 5,81 0,17

/" 4 QL%




Per coloro che non avessero erogato I'EVR, gli arretrati, in aggiunta aglh Importi di cui al paragrafo
precedente, maturati da gennalo 2025 a dicembre 2025 saranno corrispost! In quote menstll di pari
importo a partire dal mese di gennaio 2026,

Le Parti st danno atto che gll importi dell'E.V.R, riconosciuli al sensi del presente accordo presentano
sotto ognl aspetto i requisiti richiesti dalla vigente normativa al fin del prescritto regime contributivo
e fiscale. )

Letto, conferimato e sottosgritto . ’
FENEALUIL TOSCANA l 22‘%/ of . /'“"'
FILCA CISL TOSCANA ﬁm&@ﬁo

o

I/) [} .
LEGACOOP TOSCANA / /L( L2 Rl
CONFCOOPERATIVE LAVOROE}RV!ZI TOSCANA / /ﬁ;/j%/

AGCI TOSCANA

FILLEA CGILTOSCANA




