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VERBALE D1 ACCORDO
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Accordo Rinnovo CCNL Edifizia Artigienato del 4 maggio 2022

Premesso

/\/\ ~ che e Parti Sociali in data odierna haano sottoscritto il presente rinnovo contrattuale neliambito di

- -~ —F X = e : . . : . A A 4
T ehe e Parti contermano ¢ ribadiscono ehie il presente Contratio deve essere riconosciuto ¢ applicatoin [0/
A

Lo

aga Tase in cui il seitore Edile ¢ in un periodo di espansione produttiva ma soggetto ad influenze
endogene che ne varinoe il mercato di riferimento. ponendo, comunqgue, ki Sicurezzd, la Formazione
¢ lu qualificazione alla base dello stesso rinnovo:

— che le Parti ritengono imprescindibile premiare le imprese virluose che garantiscono gqualita del lavoro
e adeguamenti alle normative atiraverso forme di premialita in materia di formazione ¢ sicurezzi
unitamente a interventi normalivi la cui richiesta le Parti richiederanno congiunpamente presso le
istituzioni competenti;

tutte e Casse Tdili/Fdileasse, impegnandosi a richiedere alla CNCE un- costante MORHOCGEE 0 /
aazionale: .

—— I'L
1\1‘\1
eancordano

wdli impepnarsi wd armonizzare pli Statuti depli Fnti unificat regionalifterritoriali, fuddave gid esistenti,
allo Statuto dell’ Ente unico di Formazione ¢ Sicurezza mzionale con la partecipazione ditutte le PPSS
che compongono il Sistema bilaterale nazionale Lidile:

- di attivarsi congitntamenle al fine di definire valide proposte per IPintraduzione di previsiond
sormative che regolamenting Paccesso alla profssione in edilizia mediante Vindividuazione di
requisiti di gualilieazione dell’imprenditore ¢ deli impresa in armomia con l previsioni normative in
cssere wtili anche ai fini delio svolgimenta di interventi agevolati da incentivi fiscali, al fine di garantire
trasparenza, qualith ¢ sicuresza dei lavori tenendo conto anche di quanto previsto nel presente Accordo |
sutta formazione dei lavoratori dipendenti;

~ di attivarsi al Tine di avviare una politica attiva dei inseriniento nel mondo del tavoro edile che tacilin

¢ sia propedeutica all'inserimento nel settore dei giovani ¢ giovanissimi, tramite il coinvalgimento e la

valorizeazione degli enti bilaterali di settore, in an‘ottica di riconascimento. per sussidiarietd,

dell'assolvimento delFabbligo scolnstico nel bicnnio successive la scoola media infertore utilizzando

e perfezionando il sistema dellalternanza seuolvlavore allinterno € con ja collaborazione del
gomparto irtigiuno;

- di approvare in tempi brevi o Statuto del Fondo FNAPLE ¢ di provvedery alla sua istituzione entro il

.
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= ( 30/06//2022 impegnando, contestualimenie, le Parti Sociali del settore alla condivisione del pereorso
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d di definizione delle aliquote Ape che dovra tener conto delle Fsultanze e del gettito contabilizzato

nephi ultimi esercizi:

- di impepnarsi per Iimmediata individuazione della “Casa della bitateralita Edile™ nella quale trovano
1a corretta ablocazione gli Tinti aazionali bilaterali di scttore:

moltre le Parti concordano di intervenire argentemente presso opni organa istituzionale anche attraverso e
fichicste di appositi tncontri congunti, al fine di:

1y promuovere Pintroduzione di una normativa ad hoc finalizzata ad attuare un tempestivo
aggiornamento dei prezzari alla luce dell ineremento dei costi connessi ai materiali ed alle difficolt

i repecimento delle attrezzature, con Lo scopo di adegaare pli importi a buse i gara degli apypalii

7 pubblici con gh atnak prezzi di mercato, consentendo allo stesso tempo anclic un adeguamento

>

- {lessibile delle relative condizioni contrattuali.
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Accordn Rinnovo CONL Edilizia Artigienato def 4 maggio 2002

2y individuare soluzioni idonce a consentire un celere adegiamento dei prezzi dei contratti in corso con
fe stazioni appaktanti pubbliche, in modo da salvaguardare la regolare esceuzione dei contratti di
appatto con particolare riguardo aglt stadard qualitativi delle opere, nonehé per salvaguardare la
continua atlenzione a temi particolarmente sensibili quali la formazione e la sicurezza sul lavoros

3) Introdurre strumenti che lavoriscano Pinclusione delle Micro ¢ Piceole Imprese nel mercato degli
appalti pubblici assicurando, nella predisposizione dei bandi. il costante ¢ ponderato equilibrio fra
liberta d’impresa ¢ tiela della manodopers prevedendo Iapplicazione della contrattazione collettiva
nazionale e territoriale delledilizia sottoscritta dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro ¢
dei lavoratori comparativamente pid rappresentative:

4y emanare una norma in base alla quale il costo della manodopera. negli appalti pubblici, non sia
soggetto, in analogia con quanto previsto per i costi sulla sicurezza, a ribusso asta:

5y prevedere una discipling normativa stritiurale destinata ad assicurare lo picna detassazione ¢

( decontribuzione della retribuzione connessa alle ore destinate alla formazione professionale ¢ per la
sicurezza sul lavoro, svolie nell’ambito della bilateralita costituila dalle organizzazioni dei datori di
lavoro ¢ dei lavoratori del settore edife comparativamente pidt rappresentative sul piano nazionale;

6) destinare al sistema bilaterale il contributo detlo 0.30%, versato dalle imprese edili all’lnps ¢ non
destinato a Fondartigianato, al fine di sostenere finanziarimente il sistema bilaterale dell’edilizing

7) prevedere I"emanazione di bandi specitici rivolti agli Enti formativi bilaterali di scttore:

8) ridurre Ualiquota C1GO per gli operai edili, attualmente prevista nella misura del 4,70%. rendendola
pin coerente con fo effeltive esigenze del comparto ¢ assicurando al contempo un pid eiliciente
equilibrio fra le entrate contributive jier cassa intcprazione ordinasia ¢ le uscite per i rispettivi
(rattamenti.

9} Reintrodurre Particolo 29 del D.L, 01.244/95 abrogato dalla Legge di Bilancio 2019, con riferimento
alla riduzione annuale in misura pari all' 1) 50% dei premi fnail, al fine di sostenere il lavoro di qualita
anche medinnte Pimplementazione di condizionalita volte ud eschudere aceesso a tale agevolazione
per i datori di lavoro che abbiano riportato condanne passate in gindicato per la violazione della
normativa in materia di sicurczza ¢ salute nei luoghi di lavoro nel quinguennio antecedente alla data
di applicazione dell’ agevolazione stessag

103 Prevedere ulteriori risorse pubbliche da riconoseere alle imprese che si distinguono per it particolare
impegno in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ispirate anche ad una logica di premialita per
{fimpegao profuso nella costame e virluosa attenzione in materia di salute ¢ sicurezza sul lavora,
siconoscendo al contempo alla contratiazione collettiva comparativamenle pill rappresentativa la

possibilitd di intervento nell"mmbito delia predetta prem ialita al fine di valorizzare le best practices.
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Aveordo Rinnovo CONL Edilizia drtigianate del 4 maggio 2022

Al O - Oravio di favora

Per Forario di lavoroe valgono le norme di feppe con le eccezioni ¢ le deroghe relative.
{rorario normale contrattuale di favoro ¢ di 40 ore settimunali di media annua con un massinio, in ogni caso.
di 10 are giornalicre.

Gli orari di lavoro da valere nelle varie localita sono quelli fissati dai contratli integrativi del precedente
contratto nazionale di lavoro, salve te determinazioni che polranno essere assunte a norma del presente articolo
in ordine alla ripartizione dellorario normale nei vari mesi delfanno,

sempre nei limiti defle facola previste dalle vigenti disposizioni di lepge, il prolungamento del lavoro oltre
gli orari localmente concordati ne! rispetto della media annuate prestabilita, da al Yaveratore il dirito di
percepire le maggiorazioni retributive per lavoro supplementare ¢ per il lavoro straordinario di cui all'an, 22,

Ove l'impress, per obicttive esigenze teenico-produtiive ripartisea su sei giomi lorario normale contrattuale di
Javoro, per e ore in tal modo prestate nella gioraata di sabato ¢ dovata wna maggiorazione dell'8%. caleolata
sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) detlart. 25.
Resta salvo quante previsto dall'art. 13 in materia di recoperi.

1l datore i tavoro deve esporre. in modo facilmente visibile ed i luogo accessibile a talti i dipendenti
interessali, Forario di lavoro con l'indicazione dell'ora di inizio ¢ di termine del lavoro del personale occupato,

Pl
nonché dell'orario ¢ della durata degli intervalli di riposo durante il periodo di lavoro, {[/ /
A
/
fl

Quando non sia possibile esporre lorario nel posto di lavoro, per essere questo esercitato allaperto, Porario
stesse deve essere esposio nel luoge dove viene corrisposta b paga.

Agli operai che escguono i lavori preparatori ¢ complementari di cui all'ait. 6, del R.D.1. 15 marzo 1923, n,
692, vanno corrisposte le magpiorazioni previste dall®art. 22 del presente contratto.

FFermo restanda quanto previsio dal presente articolo, e buprese a cui si applicha Part, 29 della lepge 34171995,
riticato presso la Cassa Edile/lditeassa di riferimento ¢ le jmprese che non abbiano avato condanne a sepuito
di inlortuni gravi nei 5 (cingue) anni preeedenti, in caso:

a)  di lavorazioni soggetie a pariicolari preserizioni ¢ normative regionali o comunali,

by di rimodulazioni organizzative finalizzate a favorire Fadivitd psico-fisica dei lavoratari c/o nocessaric
a garantive la maggiore sicurezza dei lavoraton e dei cittading (es: lavort in centro slorico, presso scuole
o edifici pubblici, in periodi estivi e/o invernali in localit turistiche. ecc.),

potranno altivare un regime di orario, rispondente alte temporanee esigenze ¢ preserizioni sopra indicate nel

rispetto dei lmiti previsti dalla norma ¢ dal presente anticolo. con preventiva comunicuzione, inviata alle e .’\\

organizzazioni sindacali territoriali Feneal, Filea ¢ Fillea e, se presenti, alle Rsu/Rsa, per il tramite delle
assactazioni imprenditoriali artigiane firmatarie del presente contratto.

La comunicazione dovra contenere le ragioni ehe determinano fa temporanea vaciazione dell’orario di kivoro
contrattuule, "inizio ¢ lu tine presunta, Iindicazione del cantiere, ¢ i1 numere di maestranze impiegate.

A far data dalla cicezione delfa suddetta comunicazione le OOLSS entro 7 (sette) gy possono richiedere // /
Pattivazione di un confronto con Pimpresa linalizzato ad analizzare le esipenze e le eventuali preserizioni ¢ a
definire con aceordoe la conseguente organizzazione del lavoro,

Tale rissndulazione dell orario non ¢ anumessa nei periodi in cui Mimpresa abbia altivato ammortizzatori sociali {
e uelie giornate per le quali sia stata richiesta cassa integrazione per eventi metereologici, W}%' \
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Accorde Rismmva CONL Bditizia Artigianate del - maggio 2022

Articolu 19 - Flepente variabile della retribuzione VR

Viene confermato che, per la vigenza del presente Contradto, le Organizzazion territoriali dei datori di lavoro
e dei lavoratori aderenti alle Associazioni nazionahi contraenti potranno concordare, per la ctrecoserizione di
propria competenza, PlElemento variahile delu retribuzione sceondo criteri ¢ modalith di cui alf'art, 42, LEVR
& fissato dable Parti Sociali Girmatarie nazionali nella misura massima del 6% dei minimi in vigore.

L Elemento variabile delia retribuzione (EVR) sard concordato in sede territoriale yuale premio variabile di
sisultato che tiene conto delandamento congiunturale del settore ¢ speciticatamente dellartigianato.

Le Parti convengono ehe, Plemento Variabile dells Retribuzione (EVR) sia tassuto con I"imposta sostitutiva
prevista dalla normativa vigeate, in quanto trattasi di Sinerementi di risultate™ di ammontare variabite,
raggiunti a livello territoriale. fa cui corresponsione sia legata ad incrementi di produtiivita, redditivita, qualita.
Eificienza ed innovazione, misurabili ¢ verificabili sulla base dei eriteri detiniti con il Deereto di eni al comnia
188 cosi come previsto dall*art. [, commi 182-191 della Leppe 28 dicembre 2013, 6208 come muodlificata
datl art.] commu 160 ¢ ss, della legge 232 del 2016.

LPEVR non avrd incidenza sui singoli stituti retributivi previsti dalf vigente contratto, ivi compreso il
trattamento di fine rappono,
' B
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Acearda Rinnovo CONE Fdiliznr Avtigicriato del 4 muggio 20022

a3

At 33 Presvviao

i licenziamento o e dimissioni delifoperaio che abbia superato il periado di prova possone aver luogo in
gualungque piomo favorativo con g preavviso e, in considerazione delle particolari cavatteristiche
dettedilizia. ¢ stabilito in 7 giori lavorativi per ghi operai con anzianitd ininterrotta fine a e anni ¢ 10 giorii
lavorativi per gli operai con anzdanitd ininterotia di oltre 3 anni.

Ad sensi delfact, 2118 det codive civile, in mancanza di preavviso, il recedente ¢ tenuto a versare all'slira parte -
i

pn'indennita equivalente allimporio della retribuzione (v, punto 3 dell'art. 25) che sarebbe spettata per il

periodo di preavviso.

Mei casi in cui il lavoratore receda dal rapporto di lavoro in modo informale ¢ non sig rintraceiabile ovvero
appositamente convoesto per iscritto dal datore di lavaro non si presenti sul posto di Tavaro, decorsi 5 giorni
di nssenza, tale comportamenie potrd essere valutato dal datore di lavoro conte volonta di dimuettersi.

Dt tade data decorrera Ialteriore termine di 5 giomi previsto per legge eatro il quale il datore di Javoro € tenuto
ad effctivare la comunicazione obbligatoria di cessazione del rapporio di lavoro alle competenti autorita
amministrative.

Tanto il licenziamenta ¢he le dimissioni vanno comunicate per iseritto nel rispetto della normativa vigente.
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Accorsdo Rinnove CONL Fdilizia Artigionato def & maggio 2022

ArL 42 - Accordi locali

Alle Organizzazioni regionali ¢/o territariali dellartigianato ¢ della piceola indusirin ¢ dei lavoratori
aderenti alle Organizzazioni nazionali contraenti € demandato di provvedere alla stipula dei confraity
colletlivi territoniali di 2° Tivetlo, secondo quanto stabilito dal sistema comrattuale convernto dalle parti,
ivi compreso il principio di inscindibilita ¢ di pari cogenza twa i due livelli confrafiuali,

1 contraito collettivo territoriale fra validita tricnnale, ¢ in particolare provvede:

e
ayabla vipartizione, a norma dell'art. 6, 1 comma. delfforario normale di lavoro che, salvo diverse *'.'r,' N
valutazioni delle parti territoriali, pud essere Tissato in modo dilferenziata nel corso dell'inno. ad fine di :
tenere conto delle condizioni Toeali ivi comprese quelie normative, meteorologiche ¢ climatiche:
||"\.
b) alla determinaziont dell'llemento variabile della retribuzione, secondo i eriteri indicati ned presente \
articolo ¢ da quanto previsto agli artt, 15 ¢ 54 \l
¢ alla determinazione debie indennita relative ai lavori in alta montagna;
d) all'attuazione delie modalita ¢ dei criteri per ghi secantonamenti per ferie, gratitica natalizia ¢ riposi /
compensativi; , K
‘i] \
e) alla individuazione dei limiti territoriali olire i quali ¢ applicabile la disciplina della trasterta di cui _
all'art. 24: 1

1) alla determinazione del periodo di normale godimento delle Terie ivi compreso in special modo gquello
richiesto dulla manvsdopera immigrata:

gyalla determinazione delle indennita di mensa ¢ di trasporto e relative indenniti sostitutive; \
hy alla determinazione di eventuale indenniti per atireszi di favoro in proprieti dei lavoratori:
i) alla determinazione di indennity per lavori in galleria; //\/

1) afle eventuali determinazioni in ordine all'attuazione delln discipling del Rappresentante per la
sicurczza di cui allart, 84, anche a modifica di quanto previsto al punto 9 del medesimo articolo:

) all'eventuale determinazione di una indennitd per 1 lavoratori sopgetti o reperibilith wtilizzati in
fiiprese vincolite contrativabmente s garantire la manutenzione efo pestione di impianti;

nj afla eventuale determinazione di una indesniti per @ lavaratori sopgetti a spostamenti periodici;

o) ablla eventuale determinazione di una indennita per & lavoratori comandati atla goida di pulmini
dell'azienda per ghi spostamenti periodici det lnverator;

wy
p) alla determinazione di eventuali ¢ diversi coeflicienti relativi alla carenza della malatia previsti alfart, AW
27 del presente CCNL; i

q) atta definizione di ogni alira materia ed istituto non regolamentate a tivello nazionale, i

L elemento cconomico di 2 livello, di eui alla tetlera by sari concordato in sede regionale o territoriale
tenendo conto delfandamento congivnpturale del seltore ¢ specificatamente dellaniginnato ¢ sard ¢
correlato ai risullati conseguiti in termini di redditivity, produttivita, qualita. efficienza ed immaovazione

a livello terriforiale ¢ non avedt incidenza sui singoli istituti reteibutivi previsti dal vigente conlratio, ivi }Z,Y
campreso il trattamento di fine rapportu, ‘ .



Accordo Rinnovo CONL Edilizin Artigianato del £ maggio 2022

A tal fine saranno utilizzati § (cingue) indicatori di cui 3 (tre) definiti per titto il teryitorio nazionale:
1} snmero favoratori iseritli alla Cassa edile artigiana o di riferimento:

2y monte salari denunciato alla Cassa edile artigiana o di riferimenio; j

-

3yore dichiarate alla Cassa edile artigiana o di riferimento, per le quali la valutazione dell'incidenza delic
ore di Cassa integrazione per maneanza di favoro ¢ demandata alle parti sociali territoriali;

¢ 2 (due) indicatori scelti a livello erritoriale tra guelli sono elencati. riconducendo, laddove possibile,

i parametri alle imprese ¢ lavoraton che rienteano nel campo di applicazione del presente contratio:

- dinamsiea del numera ¢ deliimporto complessivo dei bandi di gara ¢ degli appalti aggindicati anche Ji
gon specitico riferimento al mercato dellartigianato ¢ delln piceola industria;

dei lavori;

- dinamica de! numero dei lavoratori edili iscritti nelle Tiste di mobilith per mancanza di lavora ed
andamento della Cassa integrazione guadagni sin ordinaria che straordinaria;

\\7’\ — dinamica del numero ed importo complessivo delle concessioni edilizie ¢ delle dichiarazioni di avvio
/ -~
; ~ aitivazioni dei lnanziamenti compresi quelli decivanti da fondi strutturaliz
~ prodotie interno lords del scttore delle costruzioni a tivello territoriale:
. wheriori indicatori coneordali in sede lerriloriale,
A Le parti sociali territoriali, in sede di rinnovo dei contratti collettivi regionali o lerritoriali,

1 individueranno i 2 indicatori tra guelli sopra eleneati, ¢ verificheranno Fandamento del setlove attraverso
Ja valutazione complessiva dei suddetti 5 indicatori.

Proyvvederanno poi, al ralfronto dei parametri territoriali, che di porma saranne eseguiti su base tricnnale,

efo secondo quanto concordato in sede territariale, effettuando la comparazione defl'ultimo tricanio di
rilerimento con quello immediatamente precedente. A Jini delle veriliche wnnuali, ogni triennio preso a .
basc per il suddetto rallronto shitierd di un aino, L

In linca di principio, ai lini dell'individuazione del triennio doved cssere preso quale ultimo anno di
riferimento quello che abbia disponibili tatti 1 dati relativi aghi indicatori concordati.

Nell'ambito del vafTronto di cui ai commi precedenti, ai fini della determinazione deli’li.v.r.. qualora
— dovesse risultare uno dei suddetti paranietri pari o positivo, FEv.r, sara riconoscinlo nella misura variabile ~
entro il 20% di quanto definito a livelo nazionale; nellfipotesi di cui dovessero risullare due dei suddett
awrametri pari o positivi, Ilv.r. sard riconoscinto nella misura variabile ira il 20% ed il 40% di quanto
definito a livello nazionale; nel caso di tre indieatori pari o positivi E.v.r. sard riconosciuto nella misura
variabile tra il 0% ¢ il 70% di quanto delinito a livello nazionale: nell'ipotesi in cui quattro paramutri
Fisultassero positivi 15v.n sara riconosciuto nella misura varighile tra il 70% c il 100% dei quanto definito
a livello nazionale. Nel caso della totalita degli indicatori positivi, Fliv.r. sara riconosciuto nell'inferezza
di quanto stabilito a liveHo nazionale.

-

Ferme restando le regole generali di cui sopra, fe parti a livello territoriale stabiliranno Perogazione
4 dell'f.v.r. in quote mensili al personale in forza.

A fini della liscalizzazione di vantaggio prevista dalla vigente normativa, o fivello azicndale, ogni

impresa potra provvedere a valutare ineremento di redditivita, produttivita, qualita, eflicienza cd
5/ innovazione secondo le seguenti modalita, e
/. - » o * (’( - - \
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Aceorde Rinnove CONL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022

Determinata la percentuale a fivello territoriale, al livello aziendate ogni impresa pracedera al caleolo dei
seguenti parametri aziendali:

1) ore denunciate in Cassa Edile/tdileassa. seeonda le medesime modalita individuate al fivello
territoriale;

3) volume datfari Iva, cosi come rilevabile esclusivamente dalie dichiarazioni annuali fva dellimpresa
stessa, presentate alla scadenza prevista per legpe.

Nel caleolo dell’EVR dovia tenersi conto dei suddetii indicatori con riferimento all'azienda considerata
ael suo complesso, al di T delle singole unita produttive dislocate al livello werritoriale.

\ Per le imprese con solo impiegati. il parametro a livello aziendale sostitutivo delle ore denunciate in Cassa
' Edile/Edilcassa sard rappresentato dalle ore lavorate, cosi come registrate sul Libro Unico del Lavoro,

Timpresa confrontera tali parametsi dell'ulimo tricnnio aziendale con il precedente tricnnio aziendale di if“' \|
riferimento. secondo fe medesime modalita temporali sapra esposte per if caleolo territoriale.

Oualora i suddetti due parametri risultino:

o
X‘) ay entrambi pari o positivi rispetto al triennio precedente, {fazienda provvederd ad erogare I'EVR ,*’”
4N deliscalizzato nefla misura stabilita a livello territoriale, secondo i eriteri sopra esposti, {?,/M’
p b) entrambi i parametri al livello aziendale tisultassero negativi, FEVR non sard crogato, (f'

¢y solo uno dei suddetti parametri risulti negativo nel confronto tricnnale, Tazienda croghera 'EVR
aelta misura del 50% dell’importo determinato dal livello tervitoriale. )

| Nei casi b) ¢ ¢} di cui sopra, Uimpresa attivera la seguente procedura:

i) Pimpresa renderi unautodichiarazione sul non raggiungimento di uno o entrambi i parametr ~
aziendali alfAssociazione territoriale datoriale di riferimento ¢ alla Cassa Edile/lidileassa
competente territorialmente, dandone comunicazione alle RSA v RSH, ove costituile;

2y la suddetta Associazione informeri con sollecitudine le Organizzazioni sindacali territoriali e, se
richiesto. attivers wn confronto con le stesse per la verifica deffautodichiarazione, da cllelivarsi
comunqgue esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale IVA dell'impresa stessa nonche
della documentazione della Cassa Edile afferente le ore denunciale.

P~ Le imprese di nuova costituzione dovranne erogare VR nella misura prevista dalla contrattazione ' C
L8 territoriate vigente. Ai fini deta procedura di cui al comma precedente ¢ fino al raggiungimento del |

¥ parametro temporale del triennio, il confronto temporale sard effettnato anno su anno ¢ biennio su
hiennio.

Le parti riprendenda quanto previsto dal CONL ¢ art 15), convengono che 'EVR sia tassato con I’ 'I
. imposta sostituliva prevista dalla normativa vigente in quanto trattasi di  incrementi di risultato, di . ] / |
Mg ammoniare variabile. caggiunti a livello territoriale |, la cui corresponsione ska legata ad incrementi __.f 'f |
- di produttiviti, redditivita, qualit, cthicienza ed innovazione, misurabili ¢ verificabili sulla base dei W
eriteri definiti con il deereto di cui al comma 18877 cosi come previsto dall” art 1. comimi 182-190

della fegge 28 dicembre 2015, n. 208 come modificato dall® art | commi 160 ¢ ss. della legge

23272016,

@ Al Organizzazioni repionali o territoriadi ¢, inoltre, demandato di provvedere:

1) alta determinazione debla misura complessiva del contributo doveto alle Casse edili artigiane, alla /
determinazione delie prestazioni ¢ delle premialitd per Ulavoratori ¢ per e imprese: /

2 alfatluazions della discipling relativa alle prestazivn debie Casse edili wrtigiane per i casi di malattia, ,"”",.j)
induriunio sul lavoro ¢ malattia professionale: (w
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Accordo Rinmove CONL Edilizia Artiviamao del 4 maggio 2022

4) alla determinazione del contributo per Yanzinnita prolessionile edile:

5y all'atiuazione della discipling della formazione prolessionate contenuta nel'art. 40 ¢ nel Protocollo
Formazione ¢ Sicuresza del presente Accordo:

8y allistituzione ed al funzionamento, sceondo le modalitd stabilite dalla disciplina nazionate, dei
Comitati paritelici tervitoriali per la prevenzione infortuni, figiene ¢ Fambiente di lavoro, previsti dallart,
5a:

Mel caso di controversia interpretativa sullapplicazione del presente articolo o di insuperabile dissenso
nel merito delle materie demandate alla negoziazione integrative tervitoriale. ciaseuna delle parti pad
chiedere Vintervento delle Associazioni nazionali contraenti e quali siincontetanno, entra 15 giorni /"
dalla richicsta. al line di definice ln controversia interpretativa o di lavorice Ya stipula defltaccordo Tocale, / |

1e clausole degli gecordi locali dilformi vispetio alfy regolamentazione nazionale pon hanno elficacia,

Le richicste per fa stipula del contratto collettivo territoriale di 27 livello devono essere presentate due /
resi prima della scadenza del contratto stesso, Durante i due mesi suceessivi alla data di presentazione
delle proposte di rinnovo ¢ per il wese suceessivo alla seadenza dellaccordo ¢ comungue per un periodo

gomplessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione delle proposic di rinrovo, le parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette,

Dichiaruzione a verbale

Qualora pli assetti contrattuali di 17 ¢ 29 divello ¢ ke relative materie, dovessero trovare generale
regolamentazione legislativa o nuova regolamentazionc interconlederale, fa presente discipling sard
coordinata dalle parti naziopali con un apposito accordo, da stipulursi tempestivamente ¢ comungue
wot. oltre tre mesi dafl'avvenata nuova regolamentazione lepisiativa o interconfederale.

Sono [aiti salvi gli Accordi territoriali in essere alla data di sottoserizione del presente Accordo,
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A 93 - Conta)o a femiing

fn relazione a quanto disposte dal £, 1gs,n 812005 ¢ dalla Legpe n, 9672018, akb contratio di lavore pao essere
apposto wn fermine di durata non superiore a dodici mest,

Le proroghe ed i rinnovi sono amimessi nei linin ed alle condizioni previste dallart. 21 del T lgs, RE2015 ¢
dul conma suceessivo,

Ai sensi dellart, 19, comma 1, lettera b-bis, al contratio a tempo determinalo polrd inolire essere apposta uni
durata superiore 12 mesi ma comungue non eecedente i 24 mest, dalle imprese edili che siano in possesso
dei requisiti per aceedere ai Benelici previsti dallart. 29 1. n. 341795, anche per le seguenti specifiche
condizioni:

#  gvvio di i nugovo cantiere:

e proroga dei terming di un appalto:

o avviodi speciliche attivita edile o fase lvoraliva non precedeniamente programmata;

N

it

assunsione di giovani fino a 29 anni ¢ lavoratori con ela superiore a 45 anng;
e assunsione di disoccupati ¢ inoceapati dia almeno sei mesi.
s assuizione di cassaintegrati
Ai sensi di quanto previsto dall*art, 19, commia 11, ded Dulps, 172015, 01 contratto a fenipo determinato con
durata superiore i 12 mesi, comungue non eccedente i 24 mesi. polrd essere stipulato, per le specitiche

condizioni di cni al comma precedente, fino al 30 scitembre 2022, fatte salve eventuali moditiche del eitato
gomma 1.1,

1 laveratore assunto con contratto a tempo determinato per alimeno 6 mesi pud lar valere il diritto di precedenza
nelle assunzioni nfemps indelerminato eseguite dal datore di lavoro, entro i suceessivi 12 mesi, con riferimento
alle mansion svolte (Art, 24 D gs o, BE1S) -

fag. 12 di 20
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Acvordo Rinmove CONL Edilizia Artigianate del 4 maggio 2022

AUMENTI RETRIBUTVI
£ MINIMI DI PAGA BASE 1L DESTIPENDIO

I eocrenza con le prassi in atlo e con le specificita del setlore delle costruzioni, le parli concordano un
incremento refributivo complessivo di euro 92,00 a parametro 100 {operaio comune), come specilicato nella
geguenie tabella:

AUMENTI NUOVI MINIMI / /
fivelli | paraimetri Aument‘o 01/05/2022 |01/07/2023 | §1/05/2022 | 01/07/2023 y /
i compiessivo, i P :
L 7% 215 188,60 106,60 82,00 1.911,46 | 1.993,46 :
m(_\’_', 6 | s0 | 16560 | 93,60 72,00 | 170508 | 1.777.08 3
(: IS 13800 78,00 co,00 | 142104 | 148108 "
/ 4 149 127,88 72,28 co60 | 132538 | 1.380,98
/ 3 130 119,60 57,60 5200 | 1.231,72 | 1.28372
22 | s | 10s80 | semo 46,00 | 1.107,65 | 1.153,65 |'
1e ton 92,00 52,00 40,00 947,30 | 987,30
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Acearde Ramove CONE Bilizia Artivianate del & magszio 20022

Art 103 Decorrenyn ¢ Durals

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate. il presente contrabio si applica dal 19 maggio 2022 at 30
gettemnbre 2024 gi rapporti di lavoro in corso alla data del 1/5/2022 o instaurati suceessivamente,

Cunfora non sin disdetio da una delle parti, con fettera raccomandata AR almeno sei mesi prima della scadenza,
si intenderd rinnovato per 3 nnni ¢ cosi di seguio.
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Protocollo Formazione e Sicurezza

Formagzione ¢ Tnguadramenio

: (i
' It coerenza con quanto gid condiviso tra le parti, si ribadisce ehe il comparto Artigiano ¢ della Piccota ¢ Media | f '
impresa esprime el evidenzia una specilicita declinabile nelle varie fasi dellattivitg lavorativa ¢ |
dell’ organizzazione aziendale, (
Le parti condividono, altresi, la necessita di attribuire reale ed effettiva consistenza ed incidenza cconomica ¢ )
strutturale alle attivita di formazione, verificandone costantemente Ieffettiva finolizzazione al miglioramento N
della qualita professionale ¢ dela produttivitd dei lavoratori assunti ¢ da assumere, {

Per tali ragioni Formedil - Ente Unico nazionale Formazione ¢ Sicuresza (e ora inn poi Formedil) ¢ chimmato S
4 riconoseere attraverso speeifiche Tinee di intervento le peculiaritd che differenziano Papproceio al lavoro
dell'impresa artigiana sia sul tema della sicurezza ¢ prevenzione sui luoghi di lavoro che sulla formazione.

o

Formedil in considerazione della necessita ¢ delln urgenza di dotare il settore delie professionalita richieste ¢ /
pecessarie, definird, di coneerto con le Parti sociali, mccogliendo ¢ valorizzando anche le esperienze maturate ] /
pel territorio, entro 30 giomi dafla souoscrizione del presente CONL, un Cinalogo Formativo Nazionale, / /
(CIN), rivolto ai fabbisogni formativi delle Imprese ¢ aggiormato, con particolare attenzione, al green building, f/
rischio sismico. biv edilizia, risparmiio encrgetico, recupero. manulenzione, digitalizzazione ece.

Successivamente 1n predisposizione del CEN, tutto H sistema hilaterale edile territoriale,  dovri
shbligatoriamente adeguare Uolferta formativa in tempi celeric in piena sinergia con gli enti unificati di settore
presenti nella stessa Regione,

I suddetto catalogo formativo svea come prioritn ed obicttivo, la delinizione dei contenuti deila formazione
sontinua prolessionalizzante dei lavoratori, intesa come quelia non derivante da obblighi previsti dalle norme.

T J Le parti stabitiscono, a far data dal /1072022 un’apposita aliquota contributiva pari allo 0.20% destinato
: specificatamente al “Fondo territoriale per la formazione ¢ incremento detie competenze professionali dei
h C_laIV(’rzilc)ri"‘ (cosi come delinita nel presente articolo) ¢ istituito presso ogni Cassa Edile/Edileassa. Tale aliguota
 sara destinata esclusivamente al linanziamento della formazione professionalizzante prevista dal catalogo

7™ formativo nazionale nonehé per premialita a favore delle imprese come di sepnito indicato.
' I modalita operative del suddetto Fondo saramno delinite da on apposito Regolamento stabilito datle Parli Z —
Sociali nazionali entro tre mesi dalla sottoserizione del presenie CONL. Sl

[ corsi di formazione inclusi net CEN, ivi compresa la formazione istituzionale, souo gratuiti per le imprese :l,l }
A iseritte al sistema bilaterale edile ¢ in regola con i versamenti. X
Per le medesime imprese sono altresi gratuiti. i corsi per Ja formazione dei preposti e dei datori di Javoro in d }
pateria di sicurezza,

= A
K

Le Parti concordane ehe il fivelo territorinle. dopo 24 mesi dalla decorrenza della contribuzione,
verificheranno I'effettiva applicazione ed uso del suddetto Fondo, al fine di ottimizzare le finalita.

T eorsi di formazione professionalizzante non obbligatori per legge. svolti attraverso il sistema bilaterale edile,
porannu essere effetiuati wnche nella givmata di sabato, esonerando Mimpresa dalla corresponsione dello
straordinario ¢ dal versamento in Cassa Ldile/Edileassa, fermo restando il riconoscimento dello rettibuzione.

[ ./ Le Parti i attiveranno adlinché idonee linee di finanziamento progettuali siane rivolte alle imprese edili iseritte
’ 7 a Fondartigianato, anche al fine di wna possibile imegrazione con le attivitd che le seuole edili teeritorialt 5.
// promuoveranno in relazione al CEN, o i i

vy
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A decorrere dall’1710/2022, 1o contribuzione destinata all’Lnte territoriale formazione ¢ sicurezza sara pari
all' 1%, Si demanda alla contrattazione territoriale di individuare le modaliti per addivenire ad una attiribuzione
paritetica fra le due funzioni dell ente, entro 12 mesi dalka fina del presente accordo.

Per i territori in eui il contributo per Vente territoriale Tormazione ¢ sicurezzn sia inferiore all“aliqoota dell" 1%
¢ in cui, comunygue, il predetto Ente eroghi gratuitamente corsi di formazione, ferma restanco Valiguota
dell*1%. a decorrere dalla predetta data del 171072022, Je cventuali riserve generate dall”aumento del contributo
dovianno essere ulilizzate per incrementare o formazione ¢ le premialita, secondo te madalita che saranno
detinite con il Regolamento Nazionale.

Sulla base dell’aggiomamento dei profili. Formedil st incarica di individuare/aggiorare i progranuni farmativi
indirizzati alle maestranze edili delle imprese artigiane. definendo anche un “format” unico per tutto il territorio
nazionale cntro 960 giorni dall entrata in vigore del presente contratto,

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 4 ¢ 5 del CONL vigente. si aggiunge all’ari40 il scguente
paragrato: “Agli operai che, su indicarione del datore di lavoro, frequentine, mediante il sistema bilaterale
edile, con esito Tavorevale almeno un corso di formazione professionalizzante, previsto dall’offerta formativa
vigente delle singole scuole integrata ¢ aggiornata dal CFN, verrd assegnato:

*  All'operaio comune con almens un’ anzianith certificata di 36 mesi presso il sistema detle Casse Ldili
Aidileasse, di cui almeno 12 con il medesimo datore di lavoro, Uinguadramento di operaio quatificato
enfro 60 giomi dal recepiniento del suddetto attestato;

Al aperaio gid inquadrato nel livelo qualificato, con almeno un"anzianita certificata di 48 mesi presso
il sistema delte Casse lidili /Edilcasse, di cui almene 12 ¢on il wedesimo datore di lavoso,

. I .
b
( Iinguadramento di operaio specializzato enitro 60 giorni dal recepimento del suddetto attestato.

Mell“ipotesi di nuove assuitzion, gli operai qualificati ¢ specinlizzati, con anzianita di 48 mesi presso il sistema
delle Casse editi/Bdileasse. in possesso di sitestati formativi rilasciati dal sistema bilaterale edile e/o enti di
formazione acereditati, che certifichino ke specifiche competensze professionali; non potranno essere inguadrati
COME OPErai Comun.

Fipura del Mastro Formatore Artigianoe ¢ sgravi contributivi.

Le parti concordane sulla necessiti di evidenziare il ruolo formativo dell’imprenditore artigiano edile nel
sistema detin formazione continua dei lavoratori dipendenti previsto dalia biksteraliti edile neli'ottica di un
percorso di qualilicazione del settore ¢ delle imprese artigiane,

A tal fine le panti riconoscono ad una specifica fzura, identiticata nel “Mastro Formatore Artigiano™ (MEA) ¢
coincidente con il titolare. sovio o coltaburatore Tamiliare dell” impresa (cosi come individuato dall’ar.2 della
i..463/1959). la facolta di conivibuire alla formalizzazione del processo formativo dei dipendenti atraverso il
s110 intervento attivo nei percorsi professionalizzanti ¢ obhligatori verso i propri lavoratori,

i titolare artigiano o/ i soci di aziende artigiane ¢ collaboratori familiari, possono volontarismente accedere
alla qualilica di MFA s in possessa dei sepuenti requisitic

11 dscrizione alt albo dellie imprese atigiane come imprenditore edile, inqualungue delle diverse forme

\ giuridiche consentite, per un periodo di almeno |5 anni continuativi, riducibili afa metd nel caso di

possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado o diploma di taurca in materie di
fndlirizzo tecnico pertinente;

2) essere in possesso degli mttesiali di frequenza dei corsi obbligatori sutls sicurezza svolti presso il
sistema bilaterale edile ¢fo enti i Tormazione accreditati suble materie opgetio dell’eventuale
formazione nzicndale (es: ponteggi. pru. movimenti terra, ece..), aggiorati secondo quanto defmito
dalla normativa vigente dedicata: e L
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3) esserc datore di lavoro da glmeno 3 anni con in forza, al momento delfa richiesta, almeno |
dipendente con qualifica non inferiore al O3 ¢ applicare il presenie CONL

4) cssere in regola con la normativa sulla sicurczza sui luoghi di lavoro nonché in passesso del Dure
di regolarita contributiva (Dol} ¢ dei requisiti previsti per I"accesso ai benefici ex art, 29 L. n, 341/95;

5) essere in regola con Pultimo certificato sully congruita, qualora sia stato richicsto ai sensi di legpe,

6) di avere adepuata capaciti eenico - {inanziaria — oFganiZzaliva,

La formuzione crogata dal MA & formalmente riconosciuta nel processo di formazione pralica eropata af
propri dipendenti, anche apprendistis in merito all addestramento pratico dei corsi obbligatori evogati dagli enti
bilaterali di scttore, il MIA potra apportarc il proprio contributo formativo pratica in coordinamento con gli
slessi,

Listruttoria per la gualifica di MEA sard in capo alla Cassa Ldile/ldileassa presso la quale 1Mimpresa ¢ iscritta,
[ |

attraverso la verifica della certilicazione per il riconoscimento dei requisiti definiti contrattualinente; la Cassa
edife/dilcassa trasmetiera, laddove positiva, I'istruttoria al Formedil, che redigerd ¢ aggiomerd un elenco dei
MIA, al fine di costituire una banca dati nazionale dei Mastri formatori Artigiani ediliz tate clenco sara /
trasmesso semestrlmente alle Scuole-Cpt territoriali di riferimento. / /

Con cadenza triennale, U'Lnte paritetico territoriale, organizzerd, per @ MIA. un corso di 4 ore per /'( I'
Paggiormamento normativo in materia di sicurezza sui fuoghi di lavoro la cui frequenza sard requisito
indispensabile per il mantenimento delliscrizione in aggiunta ai corsi gii previsti per legge. T corso congorrera

all aggiornamento obbligatorio nel caso il MIA ricopra il riolo di RSPP, M’l/y

Py

Nel easo il MTA abbia partecipato alla formazione pratica dei propri dipendents all interno del cursa stesso ¢
i scuola cdilefente unilicato territoriale certifichi fa capacita di eseguire in autonomia le opere riferibili abie
materie del corso eMfeltuato. attraverso la verifica finale per atlestazione, il passaggio al livello superiore sari
riconosciule eatro 90 giorni dal termine del corso.

Al verificarsi di tale situszione ¢ riconosciuto, per il periodo intercorrente 'assegnazione della gqualifica ¢ un
massime di 18 mesi dal termine del corso, una riduzione del contributo alla tormazione che Vimpresa € tenut
a versare alla Cassa Edile/Edileassa a cui ¢ iseritta, La delinizione di lale riduzione ¢ demandaty alla\
contratiazione territoriale di scoondo Tivello,

L attestazione defia formazione pratica det MIA, nel caso sia stati eseguita nel pereorso formativo dei propri
dipendenti, sara evidenziata nelta Carta di 1dentiti Prafessionale del lavoratose Edile (CIPEY,

Le parti condividono altresl che, a seguito del processo di aggiornamento dei profili professionali e dei
(abbisogni formativi si dovra aver cura, nella conseguente programmazione e realizzazdone delle attivita
formative sul territorio, che venpa individuato ruolo ¢ spazio anche per fa ligura del MIA.

Le Parti danno mandato all Ente anificato formazione ¢ Sicurezzu di attivare tulto gquanto necessario per dure
situazione a quanto previsto dal presente Protocollo.

Bisposizioni in materia di premialita contributiva per le imprese per tavorire i processi di qualificazione

g/;/}h-i personale dipendente. ok
¥ AN
LB s. "y
3 \. 5

e Le Parti concordano sulla necessita di favorite i processi di qualificazione del personale dipendente. A tal fine
condividono che la contrattazione di secondo livello preveda meccanismi premiali a favore detle imprese che
riducono la penmanenza dei propri dipendenti al 1 livello ¢ ¢he dennnciano tutte fe ore lavorabili in Cassa
Pdile/Lidilcassa. P

."f
77 # La premialita, che sard determinata a tivello (ercitoriale, avverra mediante wia viduzione della percentuale di
f/ contribuzione per le imprese che denuneino in Cassa Vdike/Edileassa operai inguadrati al primo livello, in forza
LA ' . ' . . . 1 1) .y . ]
5 da olire 18 mesi. pari o inferiori ad un terzo del totale dei dipendenti in torza.
A e ] e e '
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Accordn Rinnove CONE Fdifizia Artivianato del 4 maggio 2022

Le imprese [ino a tre opesai dipendenti potranne accedere alla premiadita in presenza di un solo operaio
inquadrato ab primo livello,

-

Borsa Lavoro

e Purti, con la sotloserizione del presente sccordo, ribadiscono Pimportanza ¢ la {funzione strategica detla
Borsa Lavoro Edile Nazionale (Bleinit) ¢ danno mandato al Formedit di procedere al suo potenziamento ¢
agpiornamento, anche prevedendo modalita per tavorire occuparione dei sogeelli oggetto di formazione
gerlificata (CFN) da parte delle Scuole EdilifBnt Unificsti. Al riguardo e parti entro 90 giorni dalla
sotteserizione del presente contratto delinivanno specifiche linee puida che saranno allegate, come parti
integranti, del CUNL,

p
Salute ¢ sicurczza, [/ \?’

Le Marti, ribadendo che sono orientate a raflorzare la loro attenzione sul fema della prevenzione e salute sid l/ { /

~ Juoghi di lavoro, convengono di creare an"anagrate di categoria apgiornata degli RES eletti in clascuna impresa /

wn del sistema, atraverso obblige dell invio del verbate di clesione da parte dell’impresa all’ente anico

formazione ¢ sicureszn territoriale (CPT dove ancora presenti) di riferimento: tale obbligo ¢ condizione (™
fondamentale per beneliciare delta decontribuzione sulla quota relativa apli REST,

Formazione su salute ¢ sicurczza

Le parti condividono fa necessith di garantive, framite Pattivita svolta dalle Scuole edili/Enti oniticat
serritoriali, 1a lormazione obbligatoria gratuita delle 16 ore anche per gli impicgati tecnick che entrano per
prima volta in cantiere,
Inoltre ol fine di implementare ulteriormente $a sicorezza dei lavoratori, si stabilisce che Uaggiornamento delln
formarione dei lavoratort, della durata di 6 ore, di cui al punto 9 dell accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
. 2000, dovrd essere eflettuato ogni tre anni, La predetta periodicitd triennale sioapplica a decorrere
/"\'l dalVaggiornamento suecessivo a quello in scadenza alla data di entrata in vigore deila predetta disposizione.
Resta ferma la diversa periodicita stabilita per il dirigente (di cui allart, 2 conmma | lett, dy del 1. gs. 81/2008)
7 eperil preposto.

Sorveglianza sunilaria

Le Parti Sociali in unottics di ralforzamento defla prevenzione delle matattic professionali nel settore delle ¥
costruzioni concordano che presso il Formedil sard istituita una commissione nazionale per la predisposizione

di un progetio nazionale straordivario sulla sorveglianza sanitarin da definire entro tre mesi dathy sottoserizione

del presente confratio,

Curts di identitd Professionule Edile (CIPE)

, Per sostenere 1 percarsi Tormativi e professionalizzani dei lavoratori del scitore ¢ per proseguoire nells b
diffusione dells sicuresza e regolariti, le Pagtt convengono di dare mandato alls CNCE per definire, entro tre £

mesi dalla lirma del presente CONL, a Carta di identita Professionale Bdile (CIPE), rilasciata dalle Casse © )

Pdili/Edilensse, T coi gestione sard aftidata al sistema deeli Bati bilaterali del settore,

La CIPE conterri almeno i dati relativi ai corsi lonmativi ef fettumti dal dipendente presso il sistema bilaterale

gilite ¢ le seadenze relative atla sorveplinnza sanitaria, 7

C.'ﬂ ' I_s‘ ; —
/ Fondo Anticipo Pensionistico. L /C\Ilj

Presso fn ONCE sard istiluita una “Commissione Fondo Anticipo Pensionistico”™ che, entro 3 mesi dalla
goltoscrizione del presente contratio, dovet individuare soluzioni idonee per inccmivarc!’nperzlli\'iu’l del Fonde

#

oo stesso nonche depli \;:Lphu Fondi territoriali ¢ rendere esigibifi le riserve ivi accantonale. (\ ~ ( -;j
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Avcordn Rinnove CONL Edilizia Aviigianato del - maggio 2022

£restione Riserve

Le parti convengono che, salvo quanto gia previsto nella contrattazione collettiva, gli specifici Fondi degli Enti
paritetici non dovranno generare riserve che ammuontino, singolarmente, a somme che eccedano guanto
derivante dal relativo Nlusso contributivo dell anno precedente.

Eventuali somme in cecedenza andranno uiilizzate secondo modalita individuate dalla contrattazione
inteprativa territoriale ex art. 42 In easo di integrativi territoriali in corso di validita, nelle more dei rispettivi
rinnovi, I'utilizzo delie suddetie cecedenze potra costituire oggetto di necordi territoriali, la cui vigenza sard
vineolata alle scadenze della contrattazione di secondo livello,

Le parti convengono inoltre che, con riguardo agli importi per gratifica ¢ ferie ¢ altri istituti non riscossi dai
lavoratori e agli importi per rimborso malattia ¢ infurtenio € altri istituti non riscossi dalle imprese, decorsi
cingue anni (¢ previa dimostrazione di ciascun tentativo di aceredito e/u comunicazione in merito, elletiuati
annualmente dalla cassa edile rispettivamente al lavoralore ¢ all"impresa beneficiari, ancorché con esito
negativen), le relative somume debbano essere utilizzate, nel timite del 70%, rispettivamente per le prestazioni a
favore degli operai e per premialitd a lavore delle imprese iseritti abla relativa Cassa Bdile/Edileassa, con
modalita che saranno individuate dalie parti sociadi territoriali. 11 restante 30% delle predetie somme resta
accantonato, al fine di poter liquidare gh importi spetfanti ai singoli henefciari, nel caso di eventuale
successiva richiesta presentata rispettivamente dai lavoratori o loro aventi diritto e dalle imprese,
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Acearddo Rivnove CONE Editizia Avtiianaga ded 3 maygio 2022

Capitolo Commissioni -

Le parti concordano di attivare inmmedialamente ki “Commissione bilaterale apprendistato ¢ specilica”™ gid
prevista nell accordo del 30 pennaio 2020, che dovra terminare i suoi lavori entro il J0A6/2022,

Le parti stabiliscono altres) di istitnire, negli stessi tempi, in attuazione di quanto previsto dal CONLL vigente,
ana Commissione specifica che procedn eatra il 30/06/20.22 alla costituzione def Fondo Nazionake Anzianita
Professionale Edile.

i concorda inolire la costituzione di una Commissivne nazionale che, cntra 90 g dalla sottoscriztone dei
presente aceordo, definisea il perimetro contrattuale di applicazione del presente CONLL ¢ la riclaborazione
deila classificazione dei lavoratori oltre ad una ulteriore Commissione con il compito di effettnare una speeifica
elaborazione dell” Blemento variabile retributivo.
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