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INTEGRATIVO RESIONALE RER | DIPENDENT) DELLE IMPREEE ARTIGIANE EDILE E AFEM
DELLA REGIONE TOSCANS

ttgfarma (4 mareo 2022 presso-da CNA Toscana 5 sono Incontiat:

Per fa CNA Costruzlonl Todrana i Prasidents Gluseppe Comenzo Stefann Guth,

Framcescs Vicht paststits da Antoniu Cfﬂapplnl Courdinatore CHA Costraziont Toscans a
Fabrizio Barberinl Coordinatora CNA Costritzlont Arezzn

Pay Eg Confartiganate Rdilfzia Toscans H Presifents Stefaro Cresti, ssdskia da Michela

Vunlato caordinatore Confartiglenato Ediilda Toscans & Davide Majune Coordinatace
Confartiglnatn Ediifda Pratg

Par Casartiglan) Toscara Carlo Manelass!
Per 1A PENEALUIL Toscans f Seg. Generals Robarto Eolangelo
Per I Fllca CIBL Toxcana 1| Seg. Ganerale Stmong Rlecko

Per [ Fillea CGIL Toscana It Sag. Generale Slulfa Barkoll

E hanno convenuin quanty seque par i donova del CORL. per [= imprese attiglane & Jo

Pircote & Medla Imprese Intlustriall defia Toscane ¢he applicans Y COL sotioseilito dalle
stesge organfzzazlonk,
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[t‘:dantratta Coflettive Reglonale Tostana 2° Livallo Edilizi axtighana o Sletola o {

Medin Imprasa Cne Costruzioni. Teacnns, Ronfartiglanate Edlizis Yoseana,
FENEAL L, FILCa fISL, FILLBA CGH,
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PREMESSA

ka trattativa daf tienovo del CCRL ediff artiglani dells Toscana sf Inserlsce o una fase

complesse, la pandemia Tegata alle diffusione del Covanavius-? {SARS-CoV-2Y ha

generato nel corso egh wlHenf due annt una orisl senitaa che 31 & teasformate

g‘i\idamgnte In una colsl sacloretonomica ) portate storica che ho Yoecato tuk! | paegh
GO,

Le Incartezz, le paure e le cilbicith 41 questa fase hamno generato e contrazione |
deil'sconomiz raondiale che ael 2620 ha pradotte la pid consiatante Hduzlons dat PIL
montlafe dal dopoguarya (+35%)H dato Rferito al nostry paese.& de) -0,8% .

La rispostn che [Furopa ha fomito alla crisl economics & straordinaria, 1t prcthatio
glabale per |2 rpresa def'UE smmonta & 23643 millardl ol EURD; gueste misure
aceanto agli intervent! postl In essere daf Governo nell'Uitimo anno henmo farteinents '
aumnentato (s fiducia e ke progpetiive del sattore Costruzlont,

La fase df crisl del comparto nfalata net 2008 ba completamente destiutturate ung dat

peinclpall gahgll delaconomla del paese, § 2022 pub rappresenters un punta d

Hparterza e | datl a nostes- dispostefone su lavarator lacrittt alfa Bitaterality e

lavorate randone quests prastu)yosto un cettezza, .
Per consentire raehventz che I 202 sz Panna dl Hiswvie del comparto costruzlon, 1
occorre lnnanzltutte deva corterse alle Imptese e ol lavoratorl

i mondo dalle costruzlon! & ff fonte a cambiamant! epocall dhe lo vedrannn contrals

anchs nefta riduziona dal¥impetis amblentale, & dovers anche defly BR.SS. garantice ;
sustenibilits sociale rafforzandn  allargando le tutele, Ta sleurszza def lavorator & s
qualificazlone defle foprese deliediizla, che rests wno def compattt principall
dell‘econamia nazionale, ;
Credlamo cha la contrattazions db Il livello in questo contasts pud svolgere un ruolo -
finportante, allintemo dal parmatro che gil viena affidato dal CONL. e daglf stument] _ﬁ
defle bilateralltd, assedato a polltiche d settars spacifiche. -

Le. Partl. firraatarie def setiore costruzlont fndividuan duatir asyl sul quell titengono
priortatle gondividere te lors axionl:

-Economita sostaniblle e tranglzlona ecslogles del cormparta !é
~(Qualificazione a sostagnu deils blfataratd ) i
-Mercatn def Contratit Fubblicl =7
-Legalts, Regolarfth & Sleurezzs sil Lavoro

i gistama artiglana I ediifzia sf fconesce nefla bllatarall: costliuita attraverso 1o Cossa
Edlie Arllglana Renfonale g [} CTP ente slcurezze o Formazlone reglonsle artiglana fe
Partl sl adopereranng affinché ognl CCML. dellediiizin sottaserity dalle Organtzasiont
magglormente rappresentative e ognl contratte df secondo livello derlvarite venga
ricaniodciuto I entrambe { slitemtbiiateral} present] & partecipl alls CNCE,

l-e part] sssumono Vimpegne df portare a sintesl |'esperiemzs dagll entl tarritortal df
emanazione artiglana, nal rspetio dell'autonomia dille PPSS costituent @ i urvattlea di
sisterma aitiglano varrd costitula  una commisslone parltetca con la finall df
confrontarsl  per ragglungers tale oblettive; sarsnno affrontatl | leml guall |
ricohoseimento del sistema artigiano allintsmo della Reglone, formazions, attivith CTP o

" altre spaclficita del sattore artiglano .
Taly ::Eie!:t{vo diventa indispensablla par raggiungere s finatity condivise nal presente ;

contratta rafforzando utterlormente quanto Fatto negl wltmi eonl; Tazlone o conbeasto
al lavaro frregblare, ¢ alle forme di dumptng contrattuale slgnifica applicare | contratt)
colfetévi i settore e normie dl implago costadie per garantive ragolarity e slcurnzzs a
favore delle imprase corvette & a tutela del lavoratrl,

Gil- obigttiv! sintetlcamanta tracclatl nelfa presente Introduzione del CCRL travang

e namnin
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& _
Bllaterate, applicaka alla Imprese lseritte prassy & CERT, Pa
etonamica applicata s tutty Ja Impresa edii artlglane operantt In

e nomnollva. & Parte
Togcans,

La quatificazione e 1 asteone della Bllateralithy adie diventano oblettive centrala del
prasente contratto; fa bilatarslith 2 fo strumeniv prlne

ipale per maglungere fe Hialia

che f Pkl g preflagunoy per ‘questo divanta dl fondamentales inporkahze Iy

v:[lgﬂezazfona a il rafforzamants calfa CERY & del CTP the sone {f luk:
azltne,

Le oitlve infese ragglunts nef
Partl sottoserittricl & aleuy degl]
validied devone essera renfizzal,
responsabilich.

to talls nostra

onbrattl passati sono stare 50i0 7t party sttuate dalie
abiettivi deflnlt e 81 el tuttoggl ne 2 ficonosciuta ta -
questo &f obbllga ad htervenire asauroenda le dovute

LEﬁtI[’m‘tE n;atter_annn I campo un fotte Hnpeme sulla tiyualificazionn del Fersanafa tagl
] _

che N CONL a e nonmitive atirituiscono aflg Bileteraild; 1l

obiattivl degli actordi delle pr.s:

asgere portatn 3 carnplety complimento ad Imgong Imme
2 necossttd df un processn reale (i

& competenia
def nliovt tatitultl & comptyl
ragalungiments del principall
« del 10 dicembre 2014, dal 20 fabtrale 2015 deve

thatamente una revlsione e

_ Y
ritlafinizlone dal'organigramma & delta governance delle strutture con Poblettive ultlio
'dl rendere ol Endl pltr efficlony or megalod e gualifieate nsposte o vombord e
mprege,

Art L FORMAZIONE

Il sattors delle costruziont st vivende varl procassi di

misure di incantivaziong come Jf

slamg bohus e ) super borws del 110% & pertanty o ‘

metata n campo azton mirate
di rlcerea sul fabbisognt territoriall, di analist & studly o

opportanita che fe polliche rajko
fond! nterprofessional),

Questo hon pud essers Supportate dallattvale contribuzione dal CIP partanto,

el bandi a dispusizione e delle
nall, neionalt ed elropee offrans oftte cha Hualfe del

allinterie dalla contribuzione fella CERT dal 1.maro 2022 [ contribuziona d)

fiferimento passerd allo 0,8% o daf 1 ottobre 2022 af 1% della massy salatl, questo
aiche al fine dl lavorars ad un pragetts df efficlantaments dell’Enta stesso,
Par permelters ug nuovo Percarse formativo e promuoverlo tea impresa e favaraton
sarahng comungua intraprese e seguenti azioni, che saratno supportate da fondl prop
del CTF dafiniil in un secards fra le pastf entro apeile 2022
L dl fine df rafforzare la formations hllaterals, sard necassaro, altintarna el ¢Tp
valatizzare la formazione/SCUOLA EDILE & renderia magglotments efficlante, Tala

pragetto sara condlvieo tra
2. 1a formazlone sard aperts

le Parti costitugnt COM N sutcessive prolacoll.
& tulte le finprese che ne faranne rictdests Iscritte g
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ron fecritte all'Ente, Per fe Tmprese non lscrltte, |t pagamente dells gquota ol

partacipazione sard definfto in un tabeliarfe del’Ente i base af cors! svolt]. Tala

bperazone non tomporters nicun vincolo df adesione alla Cesga Edile, laddove

perd le imprese non fseriite mantfestassero s valonts dl aderire allEnte: @ vi

permanessero rier simana 24 mest con refative derunce e cantelbrdon, o

Hravede R totate dmhorse del cors| evantusiments svoltl nelfultime ana e

delfadesiona female.

saramo orgaiizzat! estro | 2022, corsi per disocoupati o cassintagrall rasldant in.

Toscana, anche atfraversa Blent, con Il Heonesclinento o un contilbuto pragenza

a favoratore,

4 Le tmprase lscritte In GERT che assumeranne lavoratod provenient] dat corst ol
cul al punte I, eha hanno portaio a termine il percarso con fiasel di Atfestaty,
potraring bensficiare, ol womants defla stablizzezione can contratto & tampo
plane & indsterminato con la-aualtflea praviska pet il tipo dt fornazlone deavuls,
dl unza decontriblzione deile 0,90% (su coutrlbuzione CTP) dalla massa satarlale
del.lavarators, par un anmm sontfuative, g

5. Par & imprese che faranna partacipure | taverstor] {scrlkt in CEAT) & perecoesl -
farrtivi professlonall prasse 1 CTH (enta scuol), ohe prevedonn, i fine del
corao, i rflasclo & certificazont esterne (val 2 mer olo agamplificative
petenting par ceppostll Il CTP reohoscerd alllmprese | S0% def costo della
sartificazions fina ad un masslmo di 506 Bura,
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Ark. 2 CONGRIITA' & REGOLARYTRY

Ulntraduzione delta certificaztorie ol congrufid come prevista daglt sceordt nazlorall |
dalle nerime rafforza Mmporanzs det rucls attive cha all enti devono sssumers nel ‘
contraste @ fenoment elusivi & distursivl del setire che, causa-la crisl, abblamo vista
crgsc;fzgnin dquast] annl, ptimo f Wt quells del dumping contrattusle fire, CNCE
n7% s

La funzlone delPEdllcassa nel contragtare { fanament df Meyalith & df Irtagotarth nelle
apFllcaz!anl del cantratt] riportancdo te mprese alPintemo dedle bilateralith e del CCHL '
edilizla, & uno dal pritclpall oblett del dAnnowvo del CORL A tale proposlte sl - )
promuovera Mstituxione di un ogservaturo composto defle Part socal) costihient CERT

Toscara, the valorzande le compstenze g present! nel'ents & sehza sumento del '
- cost] , manitorerd f fenomeane de! Dumping Contrattuels.

. |

Alttavarso afpasltu accordo dalle PRSS. della CERT, saranno definite o modalls
operativa del prosente’ articelo pravedindo anche utitzza o parsonafe degll antl
adeguakarnents e apportinaments formata,
L'oblettivo delFosservatori, che sf riunlrd ogrl 6 mesi o quintlo se na ravvlsa
necessltd & Turgenza, & quello df menltorare, analizzare & plopmte Infziallve par
recupsrara le azlenda che operano net settore edlle e che aggl applicane contratt
collettivi nazionall ¢f lavoro non sottoseritt! dalle assoclazion] detorall @ sindacalt plly
rapprasentative del seltare, per una conflienza nef CONL adiia e nel esterna della
CERT Toscana, deterninando tos) eftfett] posttivi In tema ol (egalith e sicurezza.

Le Paiti condividono ln necessith di avfare In Edlicassa una sperhnentazione e una
senslbifzzazions tia le fmprase aderendl del tessarlbo/PASS per Maccesso &l cantlere
rendandoto operativa attraverso un accordo applleativa successlvo,
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Ar, 3 LAYORATOR! AUTONOM!

Le part! disclplineranne con apyiesita accordo 'attuazlane della previstona sul {mvor]
Autonomil del CCRL 2018, s Impegnano, congluntamente cory Edicass e CTP, ad
Grgammzzace moment! di promarlone d) nuesty oopartunitd con tnlziative terrltoriall,

ATt 4 PRESTAZIONL EXYRACONTRATTUALL

Al fine di migllorare & quallficace tleerformente le rsposte che la CERT tlasen ad eragara
aglt apetal criktd, sl condivide dl Inserire nuave nrastazion! o favore dal lavoratord,

Le pati condividons 1 seguent! embld i Interventa su cuf la CERT doves definite
regolanentt e modalish:

~ ximborso del 730/dichiarazlane a frunka dells prasentazione ol una fattura fino ad

in assima df 30 Eurs, tala contrilsta sard garanti par serdlzi prestatl prasse
CAF dl CG1L, Q5L & LA attravarso un'apposita onvenzigne con Ja Car,

- Premio glovanlipeerla Tnserimeny gid in essere: riconvsplato at kevorator) ¢f etd
campresa tra | 15 ad i compimanto del 30° anne df et sard pertato s 900 auro;

= Contribuby per nasca o adosona fighof, 1l levoeatore aved didite ad un
%ar;tnhutn dt 500 auro da ehiaderst entro 6 me dalla naschafadozione del
fitofa, .
~ &l eondivide Inoltre I fcanoseimante delke gt votfsate in altre casse sdill delia
Tostana per-ll ragglungiments dal dirlo alle prestaztond che prevedono tale
eondiztane, compreso I conteggla suila makuraziona det dirito &) vestiarlo,

- FPrestaelonl sanltarle: si conferme Mccardn delle Part! Soclal che Intagia fo
prestazion) sanitarle df Sanedl] con quell prevista n Cett @ sard provegato, per fa

durata del ECRL: ke Partt dovratne rformulase it regelantents, In assenza df
accefio saks proragato gimlle In essars.,

~ A sugiorto di quarke condivise H Fondo Prastazionl Agghuntive sark ncrementate
con Paygiunty ol BO.N0Y eurs stingende dblle rlseve AFES, Taje fondo sark

utilizzato a copertira delle prestaziont sardtatle, del viborso 730 ¢ dil preie
giovan fino a concorranza,

blet casa di mancanza ol copertura ie Part! sf troveranng par tovare le dovute sofuzlant,
Ad eventuale asautimanto del Fonda ta prastazion! nont sanitarla tlentrarannc nella
copertiiva prevista per |2 Prestazion] Extracontrattuali nel contrlblto Gestlone CERT,

AT, 4 bls Imporss non tscossl dal lavarakon

Gl bpartl del GNF e altri st lguldatt dafla CERT al favorator], dopo ognl tentativo

possibile per garantime la riscosslone, che per gualstast motive non sarenna Hacoss!

dagfi avant dirltto, restano accantonst] pressn fa CERT come. *Dabifi versa | lavoralori”
per’ ann| dalla fom emissione,

Trascorso (ale terming gil Import i cul gl precedente capovarso, sono assegnat! sl
Fondo Preatasion Aggluntlve destinato af tavarator): In caso dl Hlchlesta suecassiva dat
laveratore o degll aven dirltts, 1a CERT provvederh comutvue aila sua erogezione

La modality df gestiooe dal coptenuto del prasente articolo sard disziplinate da apposlto
regolawsentoa,




~lavoratori tneno glovanl per un magglore supperto alla deellocazione e Aaualiticezione,

ART. 4 tor RILAYERALIYA® - prostasiont datasialf

Al fine df velorizzare U sisterma bllaterale edile atlglana defla Tostana, le par]
carsdividona Fattvaziond df m fordo dedieaty alle prestazion] per telstor di favoro,

[Ffancin, pérte in via sparlmantsle, con ao contributs a catlca (apresa defla 0,10%, (| 50
% oft detle confiibuto sard aggatts deftaceorde: sulla gestlone pramisle della nprass di
cul alftarticefats dadicats,

it fase di <ostiione le parti ndividuans una quota o avela Fando, ad Intageszlonn
:}eﬂe risaeze di cui al pracedente capoverso, df witeror! 50,000 ew darlvant! dalle
rlserve, .

I forwdo cost costitufto sard destinato, nalle more di specifche prostazionl prevista da
Sanedll ed [ attess dl ur definizione tezlonale I marlt, a specifiche prastazion! df
taratiere sodo sanltark da disciplinare steraverso apposlte regtlamanty: par I
redazione del ragolamento la partf sottoscrittria! del prasente CORL deflranng apposita
cormmissiona bliaterale,

B fondo conte previsto al eommea 2, e fs refative contribuzione, sl awvleranno con la
dalibera dit regolaraenite da parte dells commisslons o U sopra,

ke partl 5l farenno promolye! sul tavall nazional per || ragghuhgimento dugh ohlattvl
esprass! in questo artfealo.

A, & FREMIALITA ALLE (MPRRESE

La Pertf soclall tenitortall wendlvidono la neressia che Ta CERT Intervenge con una
misura allo gcope df valorizzara quelie Imprase che rispettaon a Ivestona sulla legallts,
ragolaritd, sleurerza, per questo stabfiiscons un “Bopus Premiaity”, a fvors defie
Tmprese, da Imputare afl'L05 dei coneributo come pravists dal CCNL, 1l vantagglo

canslste nal rimbuorso del contdbut ailg CERT fing aila 0,50%. le Fart! soclall, entyn &
rion oltireait 30 Aprile 2022, costrufranno un regolaments per dars attyaziona al "Bors
Premialia”,

Avth § FONDO GHOVAN!

Le Fartl condividenda o apirtto che ha patato alla sobtoserigiane dellsccorda nazlonsle
dt costliuzione det Fondo Incentivo al'Oceupazione & convin dells necassiy i

qualificars & nobltitare i seltore parchd possa attracre nieve co

mpetenze & glovan
lavaratori condividone dl implementsre 1i fonde Incentivo ali'oceupazlens, 2 risorse

aggiuntive saranno wtlll a favorire & qualificazlona ulteriore del laverator) giovan

secands | requisitl e ) cellar) pravist net regolaments nazlonale.

Sard Inolrs aperta una Interlocuziong regionate per definle un accordo ol fakagrazons

con e tearse destinate dalla Reglone Toscava Blla politiche sitive; a supporto & in
agglunta alle Blendt. Tale Mifzlativa doved ecsere utlle anche a colnvolgere fasce di

attraversa la collaborazione tra |} slstema pubbilca & bifaterats.

Le part] condividono dt itplementara 1l fonde Incentiva allaccupszione con 50,000 Eura
sttingende dal Fondo carenza makskta non pilt movimentity,

Le risorse agoluntive, & quella che eventunimente rendery disporibill la Reglone,
saranno Wt e favorire 8 quafificazions ultedore del favoratorl glavan! saconda i
requisiti e 1 criferl pravistl nel regolamento nazionale. ) finanzlamento aggluptivo &
destinato Infatll a quelle Imprese che rlentrana net requisitl pravist dal regularmegto
nadonale ma che In agoiunts destinano | ruowl assunf @ corsi di farrAziohe

- st i,
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professionalizeacte, cost come previsto  presso gt Endl Bltaterall con I sonseguants
passagglo df quallfics almena at %0 che assumonofsta lizzany favoraton dat 3¢ Yvaflo,
Il contribute, In quest casl passa da §00 (previsto dagll accordl wazlonali) a 1500 Furs.

Art. 7 VESTIARIO
Dal 1 maria 2022 Mafiquata del vestiara Passery allo 0,50%.

A partls daffe determinazione delia prossima fomitura del vestlarlo, vars costitulte un I
commisstone df wilutazione sulla quality del podott ardinats trovande I glusko ,
equitbrio ra qualith & costo, Nelly commisstons faranne parte membrl nominali clalie i
bl costltuent! la CERT. Tate Commiscione uatith si doved runies obbligatorlamente .

almeno due volts Fanng per valubare Ja quallty del prodotd conmegnatl ad imprese e

lavorator, verballezanca qf eglti i tale valutaziona. In caso  valubazone negatlva le !
Bartl dovranno prenders | dovusd provvedimentt.

Art. 8 RLST/ELE

In applicazione degh avcard! sottoscritt] da tite le Pertt Sociall costituert] ks CERT =
condivise Foblettive ¢ conshildarm o valorizzere 1 il stratagico degli RLST per [a !
diffusfone della sfeurezza n un gettore & tischin,  partire dol 1 marzs 2092 Taliquiste -
dedlcata sard didfo 9,20 defls massa safar] vargata, : (
Ingltre, verficat i rangienglments degll obiettful e dagh pagnl  condivisl, in

pariicolire la necessied O caratberizzare || sistama dell'Assoclazlone Reglonate 510

Heonoscends le specificith del due sistam) deli'adiBzla T Toszana, le Partt e definiranng
l'avarmuale adesione. .

Art, & PREVED

L'aumnerito. della quota menlle flssa a carleo delle Emf;resa prevlsta nella tabelly al
‘punte 2 dellAcenrdo dal 16 attohse 2014 Integrata con 1 COML del R0 Gennslo 2070 &
Incrementat dl ¥ Eues ad ogal fvella a pardre del mega of marzo 2022 come praviste A
all'art 18 (parte ecanamics) def prasenie CCRL, parle sola Em;iresa licritke Iy CERT, sark !
tdperta fino & concarranza, per 1 perlodo In ol restany [soritte @ solo per | lavoratan

attvl, col Fondo Risarva Prevediffandapl prasenta In CERT, {

Art, 1 EVR

LEVR & daterminato suils base del paramets] Identificat! nal presente contratte,

LEVR, sard dconosciuto dalle Imprase & bt | favoratort in forza e, per git opera, |
varsato mensilmente afla Cert. Limporto sard eortlsposto dalla CERT al favaratod in i
forza In due quate anmuall che saranmo liquidate . occazlone degi accantonamentia .
luglic & dicembre. Par gl Inplegati 1‘?5.\#.& cohithuerd ad essers canlsposio

imanslimente direttamenta dalitmpresa cantestusiments sl pegamento agll skess! delfa
ratribuzions,

le parti definiranny con regoismente successive |l funzionamento dal nuevo
adernpimertto dells CERT, identificando metedi di versamento & Hquldazlone dells quots
EVRI 0

Fing alla definizlune del regolamento specifico €. sard reonoscluto fn quata menatl

deil'importo e riparametrato In sequito alla verifics annuale direlzamente neila_husta
paga del lavorstara,

\.\'})\’




Par fe lmprese the applicano | CONL aditidia artigiani non iscritte n CERT. Fimporka
(el EVR contfouerd ad essare feonoscinto mensiimeante al lavoratart tn buska paga.

Are, 13 NUOVE ALIDUDTE CASSA EDILE REGIGNALE TOSCANA (CERT)
Le nuove allgoote per ks lmprage che applicans || CCNL Bdilizia attiglant a dacorrera dal

1 mwvzo 2022 saranno e seguenth i|
GESTIONS 230
. FORWAZIONE &
SIBUREZZA f8s
APEQ EXTl
VESTIARIC 850 )
RLST 90 '
GACT 038 o
GACN a8 '
FONOO SAMITARID | fan
| FONDO PREPENSION. | 030
FONDG NCEN, OG0UR. | 0,0

Le miove allguata par ta Impresa che applicans 1 CONL Bdilfda Artigland & decarrare dal
1 Oitobre 2022 sarann 16 sequentl: '

. 5
[

GESTIONE %0
FORMAZIONEE |

SIGUREZZA 180
AFEC 61

VESTIARID 050 '
RLST . 030

GAQT 0,98 ‘
GAGH 6,36

FONDD SANITARID 0,40 {

FONDO PREPENSION, p,40 ]

'F‘(?ﬁﬁ‘“o NEEN. BocUp, | 610

-~

Le partl s'lmpegrane a verficare che le aligucia siano allneste a guanke
contrattualmente pravisto g4 prenderz le dovute daclslon] Inmerite,
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&
€
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- Parte Normatlvi per titts le [nprase artigiane operantt in Togcana

Ayt 32 POHMAZIONE

Wl settore delle costruzion) ste vivendo van processi di Innovizlonie alla luce df alcune
misure i lncentlvazions come 1 slsma bonug & 1 super bonua del 110% e pertanto [& _
Part} concortanc sulla necesslid di maffurzare & rianclare Fattivitd def Cogedinamento i
peglonate Toscana dal Comitat] Parltstlcl, costitulta # 14 novembra 2013, in moterls df d S
formezions professlonale e sicurezza In linea con la nuove tecniche di kmmzscm 7

, \bﬂi’. | J.i
Py Foy
€

=




“bigedllizla Un particolara rvalto al sattare del tegnad. .
efficientamentd enargetics, Par fara Qltesto & necessario mettere In carnpo azionl mirate

fischlo stsmico, recupsto ad

d fiearca sul fahblsogn temitorall, colval endo impresa e Bavoratorl, anallst e studlo

det bardt o dispostzione @ daila oppartunity che le politiche reglomall, nazionall ed
elitopae offrono altre che quelle def fand! Interpiofesshormfl.

Art, 19 HEGOLARITA & LEGALITA

Le Parti candividono la necassiy M swere In edilizda regole chiare che valorezing i
Yualita e la professicnalits, specalivente per e Inprese dof terrftlo; che sia tukalaty |
fevara In tutta la flleva, dalfappaitatore &) subappaitatore, al aubrontiaente, altre che
qualificars le stazlon] appaitanta pubblicha anche altraverse una loro tuzighe,
Importante quanto prevists dal DL 772021 che ha irodottc  modifiche alla
recalamentaziont del subappalter e I ehe, INL dal diLarast.

Sulia hase di quanto condivig, la pattt promunveramo profocolll con enti e stazion)
appaltantt, valorizzeranne & pleno Mutilzzo del sistera telle notitiche pretiminar, con
Fobiettlvo 4l monftorare Ja regolemt delle irprese iscritta & promuovere 1 guality del
sistama degll appaid, .

Il Dumiping  Contrattuele determinats dolfapplcasions ol contrutd finmal da
urgantzeziont datorlall @ sindacall non maggionments rappvesentative sl plene
razionate, o dalfulilzzo df CONL non edil & laorated che swalgong levarl edif,
rappresenta un rischio reale per 1 mondo edie, Penalizzg le Imprese, contraad dipltd ¢ §
coate def lavaro ditefminando tna eoncorranza siesle, a danng anche dalla slewrezzs
nel cantlen. Lo partl ritengono, che fa notevole diftusione dl shuesfonl dt dumping
contraitiale, la conseguents siiuazione df distorstone, a comprassone al ribagse defe
condidoni el favoro & [a relaliva concorrenza sleate miting s creacita complessive dalls
fualith def lavora nel settore dell'adilizla Toscana. Cuesta detive penallaza le Imprags
i serle e corvatte cha rpprasentane f forza dells fllers,

Per duaste raglonl, wanne agglormad! ol Stumentl delia tilateralith per wm controflo

soctate def terdloe df pertinenza, npedendo che la Imiprese scometts, mettann Tuor
mercato e Imprese  che opetano nelfa legallth contributiva a tuntratiuate, Nt
confemps & necestatlo provare a rlordinare Pinterna liera defPediiia con up

- colmvalgimenta anche dei lavorator mutonomi, movando enche per queste vle w

generare una ricarpostzione dl qualit datPoryanizzazione del lavaro net cantiera,

It DURE & 1a congruits, | protovalll ol siivergla con alte! Enti come gif ITL, DS, INAL o
ASL per lo scambil dl Informazion!, soha una parte importante come consalidamento
buona pratiche. Un sitve mexo per rendere concreto Il controlio dal terrtorfo &

rapprasentato dal potenziaiments el CPT a delle funzlont del 8,..5.T. al fina di garanire
nel tereltorlo cantlert steart e d qualita,

Le Partf promuoveranno la definfziona df accord! quadre teretcorialiaziandsll the dave
Puntare a rafforzare in manlers signlficativa la condlzfont contratbuall @ inerantd {n sulute
& sleurezzg e Iy formadone professionale dal Lavarator) colnvolit, inoltre s Parll g

adopereranno per praruovere aceordl sulta utalificazione deglf appalkl In settor] chlave
come la gentermia, .

Ark. 14 CONTRATTAZIONE DBNTICIPO

I assenza df accordi quadra ejo azlendali dt terzo fvello, negll appalti pubbilci di
Imparto superlors a € 2 miliont, le PP5s potranng proragovere varso le imprese




A28 L B £ 1B

appattatrici l'attivazione, In seguito al’aggivdicnzione o pima delfavvia del cantiera, dl
um eonfronto sihdacale Fer fa rontratiazione of antiéipo, Pet moritorave Vattuazione df
Lale Infulativa le partt st incontraranno perlsdicament,

Art. 1% DISTACCO

L'azienda che distacea lavorator) peesso alta Ienpress, nel easf previst] dalls leggs e dal
gg;li & obbligata h dare comunlcazione alle 00,88, Reglonall Flmatarie del prasente

i caso dl distmeeht da Imprese stranlere, al fine deln verfics dalfa regolarty s
stabilisce Fabbliga: per Mimgresa distacants, net caso dl varsamanto dél contrlbu
pravidenziali ed assicuratil net pasta dove ha sede [raprasa, secondo guapte previsto

dafla normathiar vigents of trasmisslone mensile alla Cassa Edlis della copla di denuncla
pvdrsamenty det contrltit] per aont iavaratore.

Per buttl | [avoraton distacrat!, al fine defla turelz deila slourezsa, st stabiface:

~ prima dell oparatlvith In cantiere, Pobhilgo <l farmazione delle 18-ore al priwe I
resso I Edilizla presaw Pante bllatérate df iferimento :
= la trasmissione ali'arite bitaterale di dferlmento; df copla degll attastati df farma-
Zone er la siturezze, con aliegata la Waduzione,

Ach 16 BLEMJT

Lo part! concordanda df aprire una Iterlocuzitne reglonale per definire un seeotdo df
Inegrazioné con le risorse destinale dalla Regfone Tascana alle polltiche attive, a
Supparta e In agglunta alla Blan.t. Tale Infzlative potrd essere utlle per calnvolgare
faste di favoratod menw glovanl per un magylore supporte alla deoliocazione e
tinuallficazlone. attraverse 1a colfabotazlons fra Hslstema pubbico & bilstarale,

Le parti sotboserittilel rikendono fondamontale dare avvie alfa Blemi It maniers unltaria
coh tuike lo PPSS regionall deliwifiida condividendane favv @ o suituppo ¢ b tala
contestn condividers premislitd per ke Imprase che stakiltzzane o formang | progr

dipendent] atingendo alle eventuall risorsn suddette ed ercgate tramite gt Enl
Blinterall

Ak 17 CONGED] PARENTILL

5 intreduce, per | congedi dl maternitd/paternity di cul alfart 32 tigs 28 marzo 2001
nEal, richiest! dal 1 gennalo 2022 un'intagrazione aggluntiva a quanta previsto dafla
legge flno al ragglungimento del 70% della retribuziane giohale df fatte per | primt 6
mast. Tale [stliuto, avente matura sperimentole, diventerd strutturale a partire dal

gennalo 2024 se non diversaments disciplinato da un accordo fra le partd firmatarle doig

presente CORL da sottoscrivere antro | 31 dlcembre 2023 _
Per )| padre Tavoratore oltre quanto gt prevista per legge e dal CCRL deal 2] dicembre
2015, s viconesce 1 ulterlors glorna di congads retibulto In case di basclta o zdozlone,
per agnl Higile matn o adotiato, 81 estende Il rlconosclmento dat 3 glorni delinit! nel CCRL

4 Aprlle 2016 ahche In caso dt adozions, ds frulte entis 3 mes daill'evento, a tolale
carlvo delf'tmprass,




Tiwritey

Parte Beonamica per tukie ls nprase grifgians gperant! In Toscann
Art. 18 PREVIBENZA RUTEGRATIVA

La Partl concordano df Incrementare o parthe da mara 2022 fa quota 8 carlco delle
Ititese per | lavaraiiort atlerent! af Fondo Pravar! df 010, Tale contribeto sard agstrhito

da eventuall aument! nazionall fing @ concorrenza, il pagamanto eveerrh nalle modality
gt praviste.

Per { lsvaratort sttt al Fondo, fa auata menslia fisse prevista nella tabefa at punto 2

deifbccordo del 15 ottabre 2013, Integrata con | CONL de} 30 gennalo 2026, b
Incratnantata di 3 Euro ed ognl ivello  partire dal mese d] marn 2022,

Sard Inoftre nevessaria une campagna Informabiva ta © Tavoratodl par incentlvara
Padestana e diffonderne s consscenza dntra il 31 maggio 2022,

Art 19 INPENITES

Mangd -

ik fport! per ogni ora di effetiiva lavaro retativ! altindannity sosttutlve mensa a [rastn

calde, concordatl vell’accordo raglonale del 21 Dicambire 2015 vengono cvalufati a
decorrere dal 1 tenzo 2022 secondn olf Import] sequent:

tlennits sestiutive ensa Burn 0,60
Coneorsa azlendala per Pasto Caldo it Cantlere Burg 7,14
Concarsy azlendale per Pasto in Traltodd Euro 10,00

Bventuali trattamant] di miglor favore concessi a (ivalte seiendale rastana in vigore: In
hal caso le dlfte patilie nel presente tapltols varanng assorbite fine & concorrenzs, fa
presenle indennitd vels per tutte le Imprese che applicanc Il CENL e CCRL etife
artiglanc

Gl Importi arart relatlvi ailindennitis di trasparte, coricordalt nellascorde raglonale del
15 Dicambire 2018 vengann rivaiurst] 4 dacormers dal | marzo 2032 5

" wFuro 0,23 par ogal ora di effattive lavoro,

Stessa Indennith & prevista per colora che, per recarst sul pasto dl tavore atiitzzane i
mezza pubblica,

Messuma Indunriid verd comisposta qualara Pazlenda provveda al trasportn dei

lavorator] con mazzt proprl prelevandoft [n progsimled defle loro ablkazloal.
Tndsonitd & gulde

Le Part! condividono che a partive dal 1 miarzo 2022 sarh riconosciuta wi'indennitd per la
guida df attomezd I agglunta alla trasferta per chi guida mezxl per frasporto persope

part a: ; f
2!

et e it et s

—




l dala30 km Buro 0,50 non frazionabile per are d gulda t

da 36 s G0 K Eure nan fraziorablia par ore o glda

de 61 ko e oltre Eura 2 nan frazionablle per ord di quida
Indenuitd dire 1t %
La vepedblicd 2 un istnito accassorlo alfa normale prestyzlone lavorativa mediante § l
quale If Tavoratore & rintracelablle dalifelenda fuotk doll'orardo df lavoro al fine dl

asgicurara con iempestivit (o svolgimento df determinate sitlvith o levogazione dl un
determinate patiods dk servizio con presenza dt aslganze non programmate difavoa,

Pindannlt di caperlbllits & congessa par ?H operat & gli laplaget! che acconsentona alls
rehlests per serlits del datore dilavoro of sssare repertbllf anche al di fuor] dell'orarlo . i
lavore normalmenta praticaty alfimpress, quale rchiamaka dal COHL. 4
Eindennitd df raperibliid sacd riconoscluta nalle misurs dF 15 auro flotnaliere,

i caso di disponibikty atla reperibliith Paslenda adetta criter! df rotazions del personale.

g%%go fatte salve candtziont I sssers di mighior favare contrattate fv azienda con le i

Art. 20 RETRIBUAONE ‘
LE DELLA RETRIBUZIONE (RVR) ' '

in applicazione da quarke stabiitto delifart 15 del vigente CCNI, nella Raglone Toscans 5

viena confermato Mstitus delitGienenta Varlahlie dalia Retrlbuzione: (EVRY da calcolars

eul ol df paga bass I vigarerala dats del 1°febbrala 2020,

VEVR In quarto premlo varabile che tiane conto éall‘andame.nto congluniurale del

seltore, sard correlrbo af Asultall copseguitt In tarmint 4 produbtivith, quslitd e ']
E;_ cotnpetitivith nel terrttorio @ nan aurd incidenzy st singol (situl) retbuslil previst da .
‘ norme df legge & df contratto, il compreso 1 trattamenty dl fine ropparto,

F Al fini deliix datarminazione annuale dell'BVR a tivello reglonale sono utilizzali I'seguentt

§ patametr cob una tollecanza 4l pil o mena i 5% :

i v Murners favorbo {scritti al slstems artiplano regionate '

F v Worte Sslud denunclets ala CERT .
¥ ore dichiarate alifa CERT

¥ Ore di foromlona proscapits complassive

¢ Visite eifettuate dagh RLST per Cart

La teterminazione del'EVE avverr seconde t oriterl e [ madalit di cul all‘articoio 42
del vigenta CCNE per | dipendent! dafle mprese edilt ed affini, n partlcolers, af fnl defle
yariflche annuall, verrd effaituata a comparazione del cinque parametti su base
trlennale rhipette al trlennlo dl Aferimentn, Indlviduato specificatamente In quelia
avente I'uitime ante can ttt] | datl congolidat! del dngque indicatorl,

Al Anl dells deverminazione del'BVR & conviene che i Parametr! sopra Indicatd, se [

positiv, determineranng un riconoscimeants nelle misurs mossima possibil e \r

PR PP T
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prevists nellarticolo 15 del CCHL e pa af 6%,

L'EVR aurd valldith o partire dai roesa diluglio 2027,

Fing al 30 glugne 2022 avrd validitd Paccordo di varifica EVR settoscritto dalle parti In
data 10 fnagpio 2021

WEVR, datarminato sulfa base del parametel sopra riport, verrd etogato in quate

mensili  devarrers dalla huska paga refutiva. al mese dt luglio 2022 par it | dipandant
In forza nefts azienda & quests data.

Sard caleolato sul wintind relributivi & cui alla takella 1.
Per ol annl successivl, entra I 31 meogio di agnl anne te partf sl mconfraranno per
verificars 'snctamenita del parametst ulle 2 detinivs PEVR da aragare & partie dal 1°
luilo dedlo steszo pano. _
Uerogezions delFEVR of dipendentl con qualifica dl Implegato avwerrd comungue

mansiiments v busts paga. Ulmpade delPEVR continuerd adt egsaera rconascluts
inetsiimeants ol levoraior nelle busks paga.

Pur Wigo quealo non previsty nel presente accorde 5 vinvia 1 quento discipnato

nell'articolo 15 ¢ 42 del CONL ,

LEVR sara definfto ad artgato come dal prasants contatto flao a sottoscdzione 6l oo

nyove Integrativa raglonals di setiore ed & valide per futte le impress che applicamo
Cehl e CLRL adila artglano

TABEL LA 1] M VL AL 1
TR AT 2020

LWVELL | Page Baae a4 1
Tnpluer fubbralo 2020
'10

1804,88

& 1ETH 40

45 1314,04
47— apd® 12181

3° o, 3pEe 114842
P op. il 1007,85
'P-_ O GO |, 530‘5
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r 108,29
& 34,77
i 78,08
4 73,15
» 68,44
2 88,47
ia 5287
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VERFALE 8l ACCORDO

Vasifien ¢ datermianrisns movals TER

1 ghowno 04 mnese 2073 progsa Jn CNA Tousona f som ot ;

CNA Cosfeurdont Fosewur, mpprosentule dn Glusepps Conmungo pratidents CNA Costrizia, Shofang

Gattl, Prmeesto Vighi, noviefili de, Antowie Ghiapping Conndlusion CH5A, Costruziant Tortima o Fabizia
Beberiat svardinutere CMA, Chstezfini Avsres

Confartiginants Biillsln TGISNEBR, Tggpiosentat da Stofine Crostinl pregfdents Confartigianato Bdiflvin
‘Fogerug, asslstito do Mishels Yuolatn enordbantoss Confrtifonnio Edilletn Toseann o Davide Majuue
snordiuptora Comhrilplas s Bdli?zﬁt Preates

—rem— eme s

CARARTIGTANT Tasenn, eppresontata dal Big, Tutlo Monloest

1

WELLEA COLL Forcann, mapyrasentnio Sogratitle Canersls QOilin Basali
TELCA-CINE Toscome, mppoescutarn dok Sugretude Senacala Simane Leolo
FRNEALUEL Teapnns, mpoveaninte duk Seproiachs Gomerale [oburto Calangelo

Traousas che i

I titdg adlen & abgo segiomuitto P Tugolive Raglonals ger i iavorafod digendsatt dolle imprage artighono
affill ad sfiind della Regivnoo Tosoann®,

$m bage i disposl dob vigente CONL dal 30 peensio 2620 3 stata provisin del g oftdo “Tnipgnfiva®, T
contbrons dellistltut el lorments Vivinhits daln Retdbugions (BYR);

Tdtarute o
Bt procedorn alka veritica, s basetewritorials; dell'nadamsmio dogll ndlastord prost n sfotownto | Gni debla

detarminezione Aol VR el le lmpress saaa teuto ad arogare ad opomi e implommt i frz nel periada
1ohiglio 2022 - 31 ghummo 2024,

Tukter ol promeaso 4 condondn qommte ssgue

La vurifica deggi indisarori tgeeltoriali & stnbe ebisthints per "anne 202223 rafffontanda To madin def

trleanio 20119/2020/2021 sulle madia del {rienvio 20181201572020 nf Tial dolle verifiche per gh sund =~z
secessvi al 2002/23, ognt intensrio slitter in avantt df onannd,

Peor Pnono 2022/23 16 verifiche deliandamento deghi dfeatorl prest a rifeimentu f find de
eotreaparisione dellBYR, hantio detormingto quosta situnztone;
Parawneten 1 - posttive o, -

N
=




Faratnetes 3~ pogitive
Pyramieles 3 positive
Paramptro 4— négativo

Paparoeiro § —Jositive

Perardo vi-b il viconescimonte delBYR. poe 4 dei cinque Purametrl defialtl paci nll'0%
dellPiropocts conenrdita 5 livello raglonals, seeents yunta riportsto netle Tballs 1). o
Le Pt st damn ofto she gl inporti SWEIVR riconosoiuli 8 senst del peesente Accorda

presantano | veguisiti richicatl dills viponte normmbiva af find del proscritto saghve contributive &
fizeale.

Latin, oonfimaglo o goltsswiit

T4RELLA 1)
EVR. - IMPORTY ANNGO 20523

T
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